
1.7 AGEVOLAZIONI E BENEFIT 2019/2020 

Interventi e azioni federali straordinarie a sostegno del movimento femminile italiano 

Anche per la stagione 2019/2020 viene confermata l’intervento che riguarda tutte le attività relative 

al movimento femminile 

 

1.7.1 Interventi e azioni comuni a tutto il settore femminile 

1.7.1.1 Formazione 

Gratuità per i corsi federali per arbitri donne e allenatrici e tutte le altre attività formative 

 

1.7.1.2 Promozione e Scuola 

La FIH anche nel 2020 si impegna a sostenere il lavoro promozionale delle società attraverso 

la figura di un fiduciario scolastico societario (ove non presente sarà individuato). Eventuali 

contributi verranno erogati a fine periodo sulla base di un riscontro dell’attività e parametri 

qualitativi. 

 

1.7.1.3 Premialità associativa 

Riconoscimento di un bonus per il numero complessivo delle tesserate U35/f (2020). 

Il vincolo sportivo per la categoria O40/F (hockey a 7) continua ad essere indipendente come 

per la stagione passata, pertanto le atlete interessate potranno giocare nel campionato a 11 anche 

con altri associati. (non soggetta a tassa federale) 

 

1.7.2 Interventi e azioni speciali per il campionato A2/F 

 

1.7.2.1. Riduzione quote federali 

Iscrizione          €. 200,00 

Prima volta iscritti        €. 150,00 

Incentivi per collaborazioni tra società; 

Tesseramento Over 35        €. 10,00 

Giocatrici provenienti da federazioni e/o formazione straniera  €. 100,00 

Abolizione tassa gara. 

 

 

1.7.2.2. Contributi economici 

Forme di compensazione territoriale fra gli associati da erogare in base al calcolo Km delle 

trasferte. 

Contributi alle società partecipanti alla fase finale per trasferte disagevoli ed onerose. 

 

1.7.3 Altri interventi e azioni per la crescita 

1.7.3.1. Sostegno finanziario 

Erogazione di contributi a società in via di sviluppo con filiera giovanile di prospettiva e con 

un profilo proiettato al futuro. 

 

1.7.3.2. Help Line-Task Force  

Assistenza e consulenza progettuale tecnica e organizzativa specifica del settore (Referente 

federale Tommaso Livoli). 
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