
PROFILO VOLONTARIO IN SERVIZIO CIVILE PROGETTO “HOCKEY TANZANIA” 
 
 
SEDE: Dar Es Salaam con possibili trasferte in altre città del paese 
 
DURATA: 12 Mesi 
 
 

ATTIVITA’ PREVISTE: 
 
Attività N°1  - Allenamenti. 
 
Supporto agli allenatori locali e insegnanti di educazione fisica delle scuole target di progetto nelle attività 
di allenamento di giovani e bambini: 

- supporto nella preparazione di esercizi e piani di allenamento adeguati all’età dei giocatori 
- supporto nell’implementazione degli allenamenti 
- supporto nel coordinamento delle attività con le scuole 
- supporto nel coordinamento degli allenatori locali 

 
Attività N°2 – Raccolta fondi e comunicazione.  
 

- Supporto alla raccolta di fondi finalizzata all’organizzazione di eventi sportivi (tornei) a livello 
nazionale e alla partecipazione delle squadre nazionali e/o di club a eventi internazionali. Il 
volontario si coordinerà in queste attività con la Federazione di Hockey Tanzaniana, l’ong COPE e la 
fondazione olandese Twende Hockey, partner di progetto.  

- Comunicazione delle attività di progetto su principali social network tramite realizzazione di foto, 
video, locandine etc…  

 
Attività N°3 – Formazione  
 
Supporto nella formazione di allenatori locali: 

- In collaborazione con la Fondazione Twende, realizzazione e implementazione di piani di 
formazione tecnica per allenatori locali. 

- Conseguente realizzazione di periodiche sessioni pratiche e teoriche di formazione per allenatori 
locali 

 
 
Il volontario svolgerà tutte le sue attività sotto la stretta supervisione del COPE e in collaborazione con: 
- la Federazione di Hockey Tanzaniana  
- La fondazione Twende Hockey 
- La Federazione di Hockey Di Dar Es Salaam 
- Il ministero dello Sport 
- Il National Sport Council 
- Scuole primarie e secondarie di Dar Es Salaam 
- Organizzazioni locali e internazionali 
 
 
REQUISITI  
 

- Necessaria esperienza e conoscenza della pratica sportiva dell’hockey su prato 
- Preferibile esperienza in attività di allenamento settore giovanile 
- Buona conoscenza dell’inglese 



- Ottime capacità organizzative, spirito di adattamento, intraprendenza e d’iniziativa 
- Ottime conoscenze e capacità di utilizzo degli strumenti informatici e dei social network  

 
 


