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Roma , 11 dicembre  2013 

Alle Società affiliate alla FIH 
E, p.c.  
Al Consiglio Federale FIH   
Loro indirizzi 
 

Oggetto : Settore Squadre nazionali 2014  
 
 

Egregi colleghi Presidenti,  
 

certo di farvi cosa gradita e ad un anno dalla mia prima comunicazione come Responsabile del 
Settore Squadre Nazionali,  voglio condividere con voi alcuni passi della relazione presentata in 
Consiglio Federale , riguardante il programma delle Squadre Nazionali 2014, con l’invito a farla 
circolare trai vostri staff tecnico organizzativi.   
Questa breve nota vuole fissare alcuni punti “chiave” :  

- Dove siamo arrivati dopo un anno ;  
- quale risorse (economiche, umane e strutturali) disponibili e quelle da ricercare per 

puntare con la senior femminile a Rio 2016  e con quella maschile alla promozione 
dalla 3^ alla 2^ negli Europei 2015  ; 

- la modalità con cui percorrere insieme il programma, orientata alla valorizzazione 
degli atleti e delle atlete dei vivai , con il  coinvolgimento delle società sportive.  

Situazione Squadre/ Una stagione importante che ha fatto crescere decisamente la quotazione della 
Senior femminile e soprattutto l’ha fatta qualificare per il Campionato Europeo di Londra 2015, tappa 
fondamentale per provare ad entrare nella rosa olimpica. Meno bene la Senior maschile , che 
nonostante il lavoro e l’impegno di staff e atleti , non è riuscita nel tentativo di rimanere nel 
Campionato Europeo II  ed è ora nel III.  
Con le Giovanili siamo nel livello II nell’under 21 Uomini , mentre con le donne siamo nel III (per la 
rinuncia all’Europeo 2012 in Russia) . Nell’Under 18 maschile e femminile siamo rimasti nel livello II , 
mentre nell’Under 16 maschile eravamo nel II livello ( anche se promossi al I per la rinuncia di alcune 
nazioni ) e nel I livello con le ragazze.  Nel 2014 saremo impegnati nei Campionati Europei U21 M e F 
in Portogallo e in quelli Under 16 a livello femminile a Bologna e maschile a Vienna. Per le senior 
avremo il Round 1 di WL per la maschile in Portogallo a Settembre mentre per la femminile non 
avremo nulla di ufficiale, con la squadra che dovrà costruire la stagione in preparazione del Round 2 ( 
e speriamo 3 ) di WL in programma entrambi nella prima parte del 2015 e soprattutto per il 
fondamentale Campionato Europeo di Londra di luglio 2015 dove ci giocheremo la qualificazione 
olimpica. 
Il settore/ Si è mantenuta la stessa “filosofia” dello scorso anno con tre allenatori per la maschile e 
tre per la femminile. Si confermeranno anche gli staff fissi per le squadre. Si continuerà  anche con il 
completamento degli staff di Area dei Centri del Talento, fondamentali per il monitoraggio e la 
crescita delle giovanili nei territori . Il bilancio è stato costruito sulla stessa cifra messa in budget lo 
scorso anno per 590 mila euro .  
Lo scorso anno grazie ad un contributo Coni per la PO si è potuta “sforare “ la soglia di circa 50 mila 
euro .  
Per completare il programma del settore femminile con prospettive olimpiche si è preparato un 
Progetto dedicato, con una richiesta ulteriore alla P.O.del Coni di circa 120 mila euro , necessarie per 
un lavoro specifico che porti la squadra senior a giocarsi nel 2015 le sue possibilità di qualificazione .  
Tutti i tecnici e gli staff avranno un contratto per il 2014 ad eccezione di Fernando Ferrara , senior 
coach della femminile , su cui si è deciso di puntare , grazie alla sua riconosciuta  professionalità e 
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profonda conoscenza dell’hockey italiano e internazionale. Sono quindi accresciuti i suoi compiti con 
un contratto sino al 2016 e la gestione diretta della Senior ed Under 21 Femminile ed il 
coordinamento di under 18 ed Under 16, il coinvolgimento nella parte tecnica del Programma CTH , 
la consulenza sul settore maschile. Parte importante del programma l’aggiornamento interno di tutti 
gli addetti del SSN ( dai tecnici delle nazionali a  quelli delle Aree Territoriali )ed un “numero zero” di 
Camp Hockeystico di una settimana organizzato a Mori in giugno, con la presenza dei tecnici delle 
nazionali .    Anche il Settore Allenatori ha previsto il coinvolgimento di Ferrara nella responsabilità 
tecnica della formazione allenatori .  
 
Le squadre/ Come lo scorso anno due staff diversi per la maschile e per la femminile che abbiano un 
allenatore per la senior e per la 21 (che sia il coordinatore  per la 18 e la 16) , un allenatore per la 18 
e per la 16 che facciano  da assistente e preparatore portieri  anche alla senior e 21.Tutti e tre 
lavorano insieme anche nelle due giovanili . Fanno  parte dello Staff del settore un responsabile della 
preparazione atletica ( con 4 preparatori per A/21 e 18/16 maschile e femminile ), 4 medici e quattro 
Fisio (indicati dal medico Federale) . Tutti con disponibilità per tutto il programma della squadra di 
loro competenza.  
La scelta degli staff “fissi” con Manager, tecnici, medici e fisio in continuità sul programma, ha 
portato indubbi vantaggi per la conoscenza ed il lavoro di staff ed è stata molto apprezzata da atleti 
ed atlete che si sono sentiti anche in nazionale seguiti come in un club . Così come la scelta dei tre 
tecnici impegnati tra senior e giovanile in staff , che ha fatto crescere il senso di appartenenza e 
l’esperienza dei tecnici .  
 
Gli atleti ed atlete/  Ancora alcune criticità da risolvere nel breve periodo :  

 lo scarso senso di appartenenza e la poca fidelizzazione nel settore maschile  ;  

 l’utilizzo degli oriundi /e.  
Il primo problema non è stato risolto e si dovrà lavorare quest’anno , sfruttando la partecipazione al 
Campionato Europeo Under 21 ed un lavoro più continuo anche di relazione, da parte dei tecnici non 
solo durante i raduni .  
Il secondo problema è stato ben affrontato con la Senior femminile, dove ci si è attestati sul 50% 
delle atlete oriunde all’interno della rosa . Atlete di alto livello che hanno consentito alla squadra di 
crescere e contribuito ai risultati di prestigio raggiunti. Avere un bacino di “oriunde” da una nazione 
hockeysticamente al top come l’Argentina è un valore aggiunto importante , che , se ben gestito, ci 
potrà far crescere ancora .  
In campo maschile il problema è più serio in quanto il livello dei giocatori “oriundi” impegnati non è 
stato in grado di far crescere la squadra ed a questo punto non ha senso proseguire su questa strada, 
a meno di atleti con doppio passaporto ma ormai stabilmente in Italia . E’ evidente che in caso di veri  
“TOP PLAYER “ questo discorso può cadere  e si esaminerà la situazione di volta in volta.  
Assolutamente negativo l’utilizzo di atleti “oriundi” nelle giovanili . Hanno tolto solo spazio a 
giocatori italiani e residenti in Italia senza dare alcun valore aggiunto , tra l’altro in un settore come 
quello giovanile dove il vero scopo è quello di far crescere atleti/e per l’inserimento nelle squadre 
under 21 o senior. 
Proprio al fine della ricerca di talenti “oriundi” sì  è pensato di organizzare un CTH in Argentina nel 
mese di marzo/aprile  , sotto la direzione di Fernando Ferrara ,  alla ricerca di atleti/e di passaporto 
italiano da poter monitorare per un inserimento immediato o futuribile nelle selezioni italiane . Il 
CTH proseguirebbe nel corso dell’anno sotto la guida di uno o più tecnici argentini cui venga dato 
l’incarico di “scouting” per conto della FIH.  
 
I Centri tecnici federali/ Molto valida l’esperienza dei Centri del Talento Hockeystico 2013 , peraltro 
già reiterata  con una circolare per l’attività di ottobre e novembre . Importante la risposta di club e 
regioni ed entusiasmo da parte di giovani atleti e atlete . Nel 2014 gli Staff di Area dovrebbero essere 
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completati, arrivando a disporre nelle 5 aree hockeystiche di Staff tecnici di 4 persone e di un 
Manager Organizzativo Tecnico.  
Una task force di 25 persone che formerà la base territoriale del Settore Squadre Nazionali facendo 
da “sponda” ai Tecnici Nazionali.  
La fase finale annuale del progetto CTH, il Talent Hockey Festival,  verrà programmato nel 2014 a 
Pasqua , in modo che  ci siano i tempi giusti per programmare meglio l’attività delle nazionali 
giovanili che avranno i loro Europei nel mese di luglio 2014.  
 
 Il Budget/  Si è lavorato sul budget indicato dal CF di 590 mila euro . Un budget basso se 
consideriamo che lo scorso anno si sono spese circa 650 mila euro.  
Senza un ulteriore stanziamento per la preparazione in vista della Qualificazione Olimpica per la 
Senior femminile , sarà difficile programmare al meglio alcune integrazioni necessarie .  
Da notare che il budget è stato costruito senza contare la possibile sinergia con l’Aeronautica Militare 
(ancora non ufficializzata)  che ci porterebbe con l’utilizzo del Centro Sportivo di Cameri (Novara )  ad 
un risparmio intorno al 10/15 % .  Nella programmazione, si  è cercato di far rendere al massimo il 
budget assegnato e di rispettare una razionale divisione percentuale con :  
 

Compensi e trasferte tecnici 26,27% 

Materiale e tutela sanitaria  2,72% 

Raduni e trasferte  53,35% 

Diarie atleti e  medici/fisio 17,66% 

Totale  100,00% 

 
Il Programma/ Il programma è allegato negli impegni tecnici e di spesa ed è orientato per la Senior 
femminile alla preparazione del round 2 di World League ed alla fondamentale stagione 2015; per la 
U 21 femminile alla crescita delle atlete ed al Campionato Europeo di luglio ; per l’Under 18 
femminile al mantenimento del gruppo mentre nella under 16 al Campionato Europeo di Luglio  . 
Nella senior maschile il programma è finalizzato alla ricostruzione della squadra con l’utilizzo di molti 
giovani provenienti dall’Under 21 ( che disputerà gli Europei a Luglio ) ed al Round 1 di WL in 
programma a settembre,  in vista poi della stagione 2015; per l’under 18 ed under 16 stessi obiettivi 
delle pari età della femminile .  
 
 
Un saluto sportivo. 
 

       Responsabile Squadre Nazionali FIH  
         Enzo Corso  

 
  
 
Allegato :      

Programma delle attività SSN 2014  
Organigramma SSN 2014  

 
   


